
Публичный отчёт  

председателя первичной профсоюзной организации  

МБОУ «Кадетская СОШ № 2 им. М.С. Батракова»  

СП Детский сад «Щелкунчик» за 2022 год 
 

Первичная   профсоюзная    организация    сегодня    –    это    единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.  

Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного 

комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и 

технический персонал были объединены профессиональной деятельностью, 

досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать 

проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Работа профсоюзного комитета за 

отчётный период велась в соответствии с основными направлениями деятельности 

МБОУ «КСОШ № 2 им. М.С. Батракова» СП Детский сад «Щелкунчик». 

За отчетный период 2022 года состав профкома СП Детский сад 

«Щелкунчик» составил 5 человек.  

 

Ф.И.О. Должность 

Богер Юлия Николаевна 
 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

Дроздова Елена Дмитриевна Секретарь 

Плотникова Ирина Викторовна Казначей 

Шлотгауэр Наталья Анатольевна Культурно-массовый  сектор 

Авдеенко Лилия Анатольевна Председатель ревизионной комиссии 

 

В августе 2022 года в профсоюзной организации ДОУ сменился председатель. 

Малютина Марина Николаевна, которая председательствовала с 2013 года вышла 

на пенсию. Не смотря, что в организации сменился профсоюзный лидер, цель 

работы осталась прежней – повышение эффективности работы и усиление роли 

первичной профсоюзной организации нашего детского сада в защите социально-

трудовых прав и интересов членов профсоюза.  

Стремились выполнять поставленные задачи: 

1. Укрепление организованного единства. 

2. Привлечение членов профсоюза к активному участию в деятельности 

профсоюза. 

3. Совершенствование информационной работы. 

Первичная профсоюзная организация детского сада насчитывает 23 человека, 

что составляет 82% от работающих сотрудников  детского сада. 

Работающих – 20. 

Из них педагогов – 9. 

В декретном отпуске – 1.  

Неработающие пенсионеры – 2.  

За отчетный период принято в профсоюз 5 человек. Из них 2 уволились. 

Проведена сверка членов профсоюза в декабре  2022 года. 

Мы уделяем особое внимание проблемам вовлечения новых членов в ряды 

Профсоюза. Мы поставили себе цель – довести членство в профсоюзной 



организации до 100 % сотрудников нашего коллектива. 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам МБОУ «КСОШ № 2 им. М.С. Батракова». Договор позволяет 

расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия 

труда и быта работников, оказать им материальную помощь.  

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 

заведующего решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

Совместно с руководством детского сада профком поддерживает 

благоприятные условия труда. За 2022 год нарушений охраны труда не было 

выявлено. 

В 2022 году профсоюзная организация детского 

сада ходатайствовала перед администрацией МБОУ 

«КСОШ № 2 им. М.С. Батракова» о награждении особо 

отличившихся сотрудников благодарственными 

письмами, грамотами.  
 Так за отчетный период  награждены: 

- Почётной грамотой Администрации города 

Рубцовска Алтайского края Богер Юлия Николаевна, 

воспитатель (Постановление Администрации города 

Рубцовска от 22.09.2022 № 3020). 

- Благодарственным письмом Главы города  

Рубцовска Голубцова Елена Александровна, помощник воспитателя 

(Распоряжение Главы города  Рубцовска от 22.09.2022 № 36-рr).  

- Почётной грамотой президиума Алтайской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования Яковлева Ирина Ивановна, 

воспитатель (постановление президиума Алтайской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования от 27.09.2022, Протокол № 14). 

 Также Ирина Ивановна (председатель ППО с 2003 по 2013 год) занесена в 

2022 году в Галерею Почёта Территориальной организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации г. 

Рубцовска и Рубцовского района (свидетельство № 9). 

- Благодарность Территориальной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации г. Рубцовска и 

Рубцовского района Богер Юлии Николаевне, вновь избранному председателю 

ППО (Постановление № 18-06 от 26.10.2022). 

- Почётной грамотой Территориальной организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации г. 

Рубцовска и Рубцовского района Плотникова Ирина Викторовна, воспитатель 

(Постановление № 16-23 от 05.09.2022). 

- Почётной грамотой Территориальной организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации г. Рубцовска и 

Рубцовского района Федотова Елена Викторовна, 

помощник воспитателя (Постановление № 16-23 от 

05.09.2022).  



В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников детского сада (нормы 

труда, оплата труда, вопросы охраны труда, правила внутреннего трудового 

распорядка, вопросы организации оздоровления и отдыха детей сотрудников и др.).  

Сегодня все работники детсада, пользуются социальными льготами, 

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. Договор 

позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия 

труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 

Председатель ППО детского сада Богер Ю.Н. принимала участие в работе 

комиссии по распределению стимулирующих выплат. 

Во всех группах имеются инструкции по охране труда. Инструкции 

утверждаются заведующим ДОУ и согласовываются с председателем ППО на 

основании протокола решения ППО. 

В 2022 году проведено 2 профсобрания. Рассматривали вопросы: отчёт о 

работе ППО за 2021 и избрания нового председателя первичного профсоюзного 

комитета, нового профсоюзного комитета. Заседаний профкома в течение отчётного 

периода было 25. Поднимались вопросы ссудозаёма, графика отпусков, охраны 

труда, премирования. Также обсуждались социально-бытовые проблемы 

подготовка культурно-массовых мероприятий, выносились решения о приеме 

новых членов коллектива в профсоюзную организацию и многое другое. 

Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, 

которая постоянно обновляется. Проведена сверка членов профсоюза в декабре 

2022 года. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией МБОУ «КСОШ № 2 им. М.С. 

Батракова», решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах 

работников. 

Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработки и 

утверждении «Коллективного договора», участие в работе Территориальной 

организации Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации г. Рубцовска и Рубцовского района. 

В течение года председатель и члены профкома участвовали в работе 

комиссии по охране труда, в заседаниях комиссии по распределению 

стимулирующих выплат, премировании сотрудников. 

Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты 

материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания 

профкома. 

Профком проводит большую работу по освещению 

деятельности                  Профсоюза через наглядную агитацию. В 

распоряжении профсоюзного комитета для 

информирования членов профсоюза, а также всей 

общественности детского сада используются: 

- страница профсоюзной организации на сайте 

ДОУ https://shelkunchik-ds35.ru/prof/; 

- информационный стенд профкома. 

 



Они постоянно обновляются и дополняются необходимой информацией.  
Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и 

остальных сотрудников детского сада с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации: с 

предложениями отдыха, размещаются планы, 

решения профкома, объявления, поздравления и т.п.   

Наряду с современными средствами, 

заслуженной популярностью пользуются и 

традиционные способы доведения информации до 

членов профсоюза, основанные на личном контакте: 

встречи, собрания. Председатель профсоюзного 

комитета ежедневно общается с работниками, т. к. 

необходимо владеть информацией о ситуации на рабочих местах. 

Профком детсада проводит большую работу по сохранению профсоюзного 

членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

В коллективе созданы условия, способствующие творческому и 

профессиональному росту каждого работника ДОУ.  

Профсоюзная организация нашего ДОУ каждый год активно участвует в 

первомайских субботниках.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Одним из основных направлений профкома является оздоровительная работа 

сотрудников и их детей. Все сотрудники детского сада проходят диспансеризацию. 

Дети сотрудников оздоравливаются в загородных лагерях.  

В 2022 году в соответствии приказа Минздрава РФ от 20.05.2022 № 342н все 

педагогические сотрудники детского сада прошли психиатрическое 

освидетельствование в организации, имеющей право на осуществление 

медицинской деятельности. 

В 2022 году мобилизованных сотрудников, а также членов семей сотрудников 

в ДОУ не было. 

С марта 2022 года в Детском саду ведется учёт 

микротравм работников. Анализ показал, что в 2022 

году в ДОУ микротравм не было.  

16  членов профсоюза и 34 члена их семей, в том 

числе 13 детей получили в 2022 году льготное 

страхование от клещевого энцефалита. 

Еще одним важным направлением в деятельности 

нашего профкома является культурно-массовая работа, 

так как хороший отдых способствует работоспособности 

и поднятию жизненного тонуса. В течение года члены 



профсоюзного комитета отпраздновали 8 марта, день 

дошкольного работника, новый год.  

Неформальная обстановка и доброжелательная 

атмосфера способствовали налаживанию отношений в 

коллективе.  
Доброй традицией становится поздравление 

работников с профессиональными и календарными 

праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для 

каждого находятся доброе слово и материальная поддержка.  

В 2022 году профком принял активное участие в 

организации поздравления с 55 летним юбилеем члена профсоюзной организации 

детского сада Яковлевой Ирины Ивановны. 

 

За отчетный период 2022 года было выделено средств  

для оказания материальной помощи: 

Мероприятия Количество 

человек 

Сумма (руб.) 

Оздоровление и отдых  

(возврат за отдых детей) 

2 2000 

Премирование профактивистов 3 1500 

Материальная помощь (ссудазаём) 11 200000 

Другие расходы (помощь 

первоклассникам) 

1 1000 

ИТОГО: 17 204500 

 

Комиссией по охране труда была проведена проверка выполнения соглашения 

по охране труда за 2022 год, о чём свидетельствует акт от 20.01.2023г. Комиссия 

заключила, что все мероприятия выполнены  хорошо и отлично. 

В 2022 году на реализацию мероприятий  по охране труда были освоены 

следующие суммы: 

Мероприятие Сумма (руб.) 

Озеленение и благоустройство территории. Разбивка 

цветников 

1500 

Регулярный ремонт мебели во всех помещениях 800 

Ремонт ограждений, ворот, калитки 6000 

Медицинский осмотр 54200 

Организация курсовой санитарно-гигиенической 

подготовки и переподготовки 

7764 

Организация дезинфекции и дератизации пищеблока, 

помещений ДОУ 

3980,92 

Регулярное пополнение аптечек первой медицинской 

помощи 

1500 

Соблюдение питьевого режима (приобретение питьевой 

воды) 

36000 

Приобретение дезинфицирующих  средств 2732,63 

Своевременное обеспечение спецодеждой 24041,88 

Своевременное обеспечение орудиями труда 14997,73 



Председатель ППО Ю.Н. Богер 

Проверка сопротивления изоляции электросети и 

заземления оборудования 

5200 

Проверка работоспособности огнетушителей и их 

перезарядка 

1005 

ИТОГО: 159722,16 

 

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе работа по 

мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и 

спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и 

социального партнерства на всех уровнях. 

В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, 

а также в системе оплаты педагогического труда, системы пенсионного 

обеспечения, оформлении больничных листов, требуется всё больше знаний 

трудового законодательства. 

Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно 

развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – 

сделать профессию педагога, работника детского сада – престижной. 

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:  

-увеличивать профсоюзное членство; 

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации и администрации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

-способствовать сплочению коллектива; 

-способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи 

в коллективе.                                                                                                                                  

Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над 

отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли 

первичной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в этой 

работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение 

законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и 

работы коллектива в целом. 
 

 

 

 

 

 


